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。棲達成計画　　　　　　　　　　　　禦ム
目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

優先
順位
項目
番号 現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
ノ

買皇対 等 銅 蔓の草 花

芥え分拍 ・か毎 よr瑚 L i、

津∴㊥淳．ゲ言の薙蒔き裏良

子さゆ しノ風確 紘 し許 し
掛 紬 噛 寄 鍋 粗頑 健

融 凍 磯 揃 か 細 枠 一

夏 ナ岩屋 雲諾 亨淫 慧県 書廟 ん
ゴ カ月

叱

2 ノ

誤 審 轟　　 浦緒 等

囲且拍 他 乙ト ・

画終 i略り争覇種 唇々 か 捕 て

通底 か乳を塚あさ

包露食事 さん∴琶縁 増は ・

滴 匝署ネ コん 克行 アブフb プ レ

．ヽ勺∈r谷臭も伏 考即 日 預さ須 面 沙

g カ月

3 フ

　 、
ァ打 丁由 諸 碑 1万 1こフい、7
ナ

い い 細 線 仇 ■乙い（耳や

十誓霊 違 ；詰 祭 姐 玖 丈乳 を削 i

玖 戻の維 鴇
終 魂　カ月

4 哀⊥．

や や 、 木 綿針 許 手う恒 榛

ロ醗ヤ ア（細 り組 みと頭 鞄／

し日頃

ロ藤 炬 電瑠 ●盲信 蕗 すシ
線 應 擁 膵 範

酵 威

力月

5 カ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo．を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。


