
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：(株)ブルーム　グループホーム　さくら
作 成  日 ：　平成２６ 年４月２８日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1 理念の共有と実践について 高齢者の尊厳を重視する

①職員は一日の中で（出勤～退勤）必ず入居
者全員と会話、スキンシップ等を心掛ける。
②毎日の生活の中で（計画されたこと以外で
の）外に出たいという想いを感じた時は、一緒
に散歩を楽しむ。

６ か月

2 1 理念の共有と実践について 地域行事への積極的参加
①無理強いしないよう、興味を引くように、参
加を促し、行きたいと思う方全員に、雰囲気を
味わって頂く。

６ か月

3 1 理念の共有と実践について 老人クラブの方々とのふれあい

①老人クラブの方との打ち合わせを計画す
る。
②食事会、趣味を通じてふれあいの場をつく
る。

６ か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


