
（別紙４－２）

事 業 所 名   ： グループホームサンダイス菊水元町

作　 成　 日　 ：　令和　3　年　3　月　31　日

市町村受理日：　令和　3　年　4　月　27　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念の共有と実践を掲げて、１F事務所前や各ユ
ニットに掲示してはいるが、職員は視野には入って
はいるが読んで理解しようという姿勢が見られない。

職員全員がサンダイス菊水元町の理念の存在
を理解し理念の内容を把握する。

１、職員全員に、理念を覚えるために理念を謳った
冊子を持ってもらい、朝の申し送りやユニットカン
ファレンスの際に内容を検証し理解を深めてもらう。
２、月に１回は勉強会を行っていく。 ８ヵ月

2 27

入居者様への気づきや工夫を個別に把握し職員間
で共有し介護へ繋げていけていない。

モニタリングを作成する際は、職員の意見だけで
はなく協力医療機関のアドバイス、健康チェック
の看護師のアドバイスを聞き、参考にしていく。

月２回の往診時、週１回の健康チェックの際にドク
ターや看護師にアドバイスを頂く。その際には、更新
前のケアプランを見て頂く。

６ヵ月

3 47

個々に服薬や点眼、塗布をしている薬を理解されて
いない。

入居者様の調剤されている薬の理解・変更が
あった際はユニット内で回覧し周知する。

調剤書には、必ず読んだら確認印を押す。
変更があった場合、朝の申し送りに職員に周知させ
る。
薬の効能を知る為に、効能を覚える為の冊子を作
成し職員に配布する。

６ヵ月

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画

合同会社　ｍｏｃａｌ


