
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 1

理念の共有・意識は
あるが、新しい職員
が入った為、認識不
足がある。

・理念の唱和の徹底と
会議において説明を行
う。

2 2

地域とのつきあい
で、どのように交流
していくかが、今後
の問題である。

・年3回実施される地
域の清掃作業に参加す
る。
・小・中学校の資源回
収に協力する。

3 3

運営推進会議のあり
方について、マンネ
リ化している。

・季節の行事等に合わ
せて実施してみる。
（敬老会・忘年会等）

4 12

看取りケアについて
の方針・対応指針は
あるが、全職員に徹
底されていない。

・看取りケアについて
の説明会を実施する。
・問題点を見つけ出し
解決策を講じる。

5 18

日常的な外出支援に
関して、職員不足に
より実施されていな
い。

・現在も職員募集を
行っている。
・本人・家族の要望に
応えるため、外出時の
職員を確保する。

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

・3～4ヶ月

家族参加型の運営推進会議
を開催し、家族の意見を幅
広く聞く場を設ける。

・６ヶ月～１ヶ年

目　　　　標

新人職員を含め、理念の理
解を深め実践に移す。

グループホームいしき

平成　　27年　　10月　　2日

目標達成に
要する期間

・２ヶ月

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

看取りケアについて全職員
が理解し、家族からの質問
や要望に応える事が出来
る。

・３ヶ月

職員を補充し、利用者個人
に沿った外出支援を心掛け
る。

・３ヶ月

地域の行事等に積極的に参
加する。


