
事業所名　　グループホーム　こんね

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日：　平成　　２３年　１０月　２４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

・年２回の避難訓練を行っているが、施設利用
者と職員だけの訓練に留まっている。
・避難場所まで避難するのに時間がかかり過ぎ
ている。

・避難訓練を年２回以上行う事とし、隣近所
の方々にも参加して頂く。
・避難時間の短縮が図れるようにする。

・運営推進会議において訓練参加への声かけ
を行い、いっしょに期日や方法等を話し合う。
（次回会議予定は１１月３０日）
・訓練回数を重ね反省点を改善していくことで、
避難時間を短縮していく。

６ヶ月

2 33

・重度化した場合の対応について、具体的な対
応の方針が定められていない。

・具体的な方針を定め、重度化した時にしっ
かり対応できるようにする。

・既存の資料等を参考に、主治医との連携を図
り、自施設に合った方針を作り上げていく。

３ヶ月

3 1

・施設開所時に掲げた理念だが、更に利用者の
為の、現在の施設の状況に合った理念に見直
す必要があるのではないか。

・理念を見直す事で、更に利用者の誇りやプ
ライドを大切に、地域の中での楽しい暮らし
を支えていけるようにする。

・毎月の会議の中で職員それぞれの思いやアイ
デアを出し合い、作り上げていく。

３ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【【【【目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画】　】　】　】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


