
　（様式２（１）） 事業所名　グループホームまんてん六甲の丘

目標達成計画 作成日：令和4年　3月　27日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1 40_19

新規オープンで職員、ご入居者ともに流動的で
不安定であることから食事レクリエーションの実
施が出来ていない。

おそらく、職員、ご入居者の流れが落ち着く
であろう今秋以降、食事レクリエーションを
月に1度程度開催し、より食に対する楽しみ
を感じていただく。

・職員の充足と定着活動
・満床（18名）に向けた営業活動
・職員への企画書についての説明 6ヶ月

2 8_7

現在、該当となる方がいない為、制度について
の研修が出来ていない。

該当者はいないが、10月開催を目標に成年
後見制度についての研修をまずは、自施設
職員に対して実施する。

・年間研修スケジュールに成年後見制度を追
加する。
・研修委員会もしくはケアマネか管理者が中心
になり研修を行う。（神戸市のリーフレットなど
参考にする）

7ヶ月

3 2_2

コロナ禍の為、地域との交流活動がなされてい
ない。

新型コロナウイルスが、一般の風邪等と同
等の扱いになれば、近隣中学校などのトラ
イやるウイークに来ていただけるようなアプ
ローチを率先して行って行く。

・新型コロナウイルスの感染状況に注視する。
・法人の関係部署と連携し、トライやるウイーク
受け入れについて協議する。
・並行して、各中学校に連絡をしてトライやるウ
イーク再開となれば受け入れることを表明す
る。

9ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


