
事業所名：

目標達成計画 作成日： 平成 26 年 12 月 8 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 1
日々のケアに実践出来る様な、単純、
明快な　理念を掲げる。

入居者が安心して生活出来る様な
ホームにする為、理念の共有　すべ
ての職員が、唱える事が出来　実行
できる。

12 ヶ月

2 26
介護計画に基づいた記録を記入するこ
とが出来る様、取組みたい。

一対一で過ごす時間を設け一人一
人の生活歴や習慣を把握しその人
が望む生活を送ることが出来る様に
取り組んで行きたい

12 ヶ月

3 36

勉強会をもうけ　一人ひとりの尊重とプ
ライバシーの保護を職員一人一人が
意識してケアをすることが出来る。

職員全員が優しい言葉かけが出来
利用者の立場になって日々の関わ
りが出来る

12 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホームゆうき

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

すべての職員に、理念を考えてもら
い、毎日、その日の理念を実践出来る
様に努力する。

介護計画を作成する際にその方の情
報を職員がアセスメント用紙に記入し
ケアプランにつなげ、それを土台にミー
ティングで話し合い仕上げていく

業務を単純化し　気持ちに余裕を持つ
ことで利用者さんと一緒に時間を過ご
す時に優しく接する事が出来る。


