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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

看取り介護の研修を数回
実施する。

1年

日々のスタッフ同士のコ
ミュニケーションをはかる。
ケアプランの内容を全員で
理解し、取り組む。

日々のスタッフ同士のコ
ミュニケーションをはかる。

施設内でも研修をする機
会を持ちスタッフ全体に周
知する。

1年

1年

1年

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

看取り介護の心構え

研修を行い、スタッフ一人
ひとりが看取り介護と向き
合い、入居者の最後に寄
り添う。

事業所名 グループホームひじり   

作成日　 令和   2年  1  月 24  日

個別ケアの実践

スタッフ同士のコミュニケー
ションを活用し、入居者そ
れぞれの個別ケアの実践
をしていく。
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就業環境の整備

虐待防止の徹底

スタッフとのコミュニケー
ションを常に取り、皆でより
良い職場環境を作ってい
く。

高齢者虐待防止について
学び、事業所内での虐待
を防止する。

一万人市民委員会宮城


