
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：　　グループホーム水沢アリス
作 成  日 ：　平成２５年４月１８ 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 13
加算を算定し、収入向上を目指すためには、
職員の定着と公的資格取得が外せない。更
なる資格取得を目指してもらいたい。

介護福祉士取得、介護福祉専門員取得、社
会福祉主事取得

職員の士気向上、法人からは学習環境支援 １２ か月

2 16

初期の信頼関係は既に構築されている実感
はある。が、主介護者が誰かによって、信頼
関係がなかなか築けない現状も経験してい
る。（主介護者が妻の場合は思いの共有はが
難しい）

ご家族の信頼関係無しには、グループホーム
介護は成立しない。特に、家族間の関係調整
まで視野に入れた介護が望ましいと感じてい
る。

丁寧な面談、特に利用者の奥様へのねぎら
いや持ち上げ

１２ か月

3 42

口腔内の清潔保持、高齢者の口腔内生理、
身体状況と口腔内との関係、加齢に伴う咀嚼
機能の衰えなど、高齢者の口腔衛生に関す
る課題は多い。さらに認知症高齢者の場合
は、問題はより複雑で困難となる。

職員が口腔衛生について学習する機会を持
ち、資質向上に励み、最後まで美味しく食事
ができるよう支援できる体制を作りたい。

口腔衛生研修会等への職員の積極的な参加
と、口腔機能向上に向けた計画書作成等によ
る職員の技術力向上

１２ か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


