
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： あお空グループホーム小本
作 成 日 ： 令和2年1月3日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 20
馴染みの人や近所の人が気軽に訪ねて来た
り、ご家族の面会の回数も徐々に減る傾向に
ある。

連休やお盆・正月等家族や親せき・知人と交流で
きる。

6 か月

2 18
できる方や訴えのある方に役割が多くなりが
ち。

すべての利用者様が自分の役割を持ち、職員と
一緒に過ごす時間を作る。

6 か月

3 4
運営推進会議の内容がマンネリ化し、参加者
運営推進委員の欠席が多くなっている。

会議の参加率を上げる。意見交換しやすい雰囲
気を作る。

6 か月

4 か月

5 か月

・委員のほかに交番所のおまわりさん、消防
署職員、近隣の事業所等の参加をお願いす
る。
・案内文の送付以外に電話での参加をこえか
けする。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

・ご家族に近況報告する際に面会の声掛けを
していく。
・認知症カフェの開催方法を検討し『遊びに
よってみる』場所作りをする

訴えの少ない方から声掛けをする。
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