
　（別紙４） 事業所名　　萩・曲尾グループホーム

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日：　　  平成　２６年　　２月　２１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 11

昨年より夜勤体制になり、勤務的には職員の負
担は軽減されてきているが、勤務時間が短縮す
ることにより申し送りなど夜勤者と日勤者と遅番
の連携がとりにくくなっている。そのため、日々
の業務に支障をきたすこともあり課題である。

必要事項が職員間で速やかに共有でき、ま
た、意見交換ができる。

職員間の情報共有方法について出来ることは
試してみて、意見交換しつつ、最善の方法を
探っていく。

６ヶ月

2 10

家族との連携がまだ十分でないこともあり、日
ごろの様子や、受診などの時には適確な情報
提供がどの職員であってもご家族に伝えられる
ようにしていくことが課題である。

どの職員であっても、家族に必要な情報が
提供でき、家族の信頼が得られるようにして
いく

家族の来所時の話題など家族とのやり取りな
どについて職員間で共有していきながら、家族
の必要としている情報を把握する。いつでもど
の職員でも伝えられるスキルを身につけてい
く。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【【【【目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画】　】　】　】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


