
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホームヴァンベール

目標達成計画 作成日：　平成　２５年　　6月　19日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 外１

グループホームヴァンベール独自の理念がきち
んと出来上がっていない。

2階3階職員全員で理念を創作し、心構え・方向性
が一になることを目指す。

まず各ユニットのミィーティングで個々に創作し
てもらい、その後各ユニットの主任と話し合い完
成させたい。

２ヶ月

2 外１２

終末期に向けた職員教育、体制作りが必要であ
る。

終末期の対応について、日頃から教育や意見交
換を行い、その時にむけての心構えを準備してい
く。記録作りの体制を整える。

月1回のミィーティングで話し合う。内・外部研修
に参加し伝達研修を行う。

１２ヶ月

3 外１３

災害時の地域との協力体制がまだしっかりと構
築されていない。年２回だけの避難訓練では不
安である。

近隣住民との協力を得て繰り返しの訓練実
施を行う。タンス等の転倒防止、落下防止の
徹底に努める。

法人営繕にて、タンス設置等の見直しを行う。
まず、隣の住民様に協力お願いのお声かけを
する。運営推進会議の議題として引き続き取り
組んでいき、具体的構築を目指す。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


