
　（別紙４-２） 事業所名　GHいきいき岩見沢

作成日：　　令和　　１年　１１　月　１５　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

代表者は、管理者や職員一人ひとりのケア
の実際と力量を把握し、法人内外の研修を
受ける機会の確保や、働きながらトレーニ
ングしていくことを進めている。

個々の力量にあった研修の機会
を設けると同時に、普段の業務に
おいても新人職員の指導を行い、
育成を進めている。

新人については重点的に指導し、グ
ループホームの役割を理解してもら
い、利用者様に慣れてもらう。

6か月

2 23

一人ひとりの思いや暮らし方の希
望、意向の把握に努めている。困難
な場合は、本人本位に検討している

利用者様の１人ひとりの思いや暮
らし方の希望、意向の把握の再確
認を行う。

利用者様に対して態度や言葉使い
に注意し、利用者の発した言葉を観
察し、意向を汲み取り、やさしい対応
を心掛ける。

3か月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

ナルク北海道福祉調査センター


