
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム　安心樹

目標達成計画 作成日：　平成　２６ 年　４　　月　８   日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

毎月のモニタリング、カンファレンスをしながらプ
ランを作成しているが、希望や要望に応えてい
く中で入居者や家族の思いをもっと大切にした
ケアを実践していくために家族や本人の本音を
引き出すための工夫や改善をしていく。

入居者や家族の思いを取り組みケアに反映
することができる

・家族や本人の希望や要望が活かしやすい環
境をつくる。現状を報告しながら本人、家族を
含めた話し合いの場を設け見直しをしていく。

１２ヶ月

2 27

ひとり一人の思いを深く受け止め、できるだけ
個々の希望に沿い、生活や支援ができるよう取
り組んでいく。

自分らしい生活が実現できる ・入居者の会話を記録に残し、今どう思ってい
るかなど、職員間で情報の共有化を図る。何で
も話し合える環境つくりをし、信頼関係を構築し
ていく。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


