
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホームあおぞら

目標達成計画 作成日：　平成　24年　　2月　21日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

津波、風水害等の対策。避難訓練は年２回行っ
ているが、火災を想定したもののみとなっている

火災以外の災害も想定した訓練や職員訓練
を行っていく

他災害を想定した訓練の在り方を協議し取り組
む。勉強会等を通じて職員の意識を高める

6ヶ月

2 18

家族との関係について。家族によって築ける関
係の深さにムラがある

より一層の家族とのコミュニケーションを図
る

職員皆が自信を持って家族に接することができ
るように、職員全員の応対スキルの底上げを図
る（勉強会、ケーススタディ、ミーティングでの反
省会等を通じて）

6ヶ月

3 13

資格への取り組みは職員の自発性に任せてい
る。

ケアマネ、介護福祉士等の保有者の増加 研修や資格試験等へのサポートを積極的に
行っていく

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

公益社団法人　佐賀県社会福祉士会


