
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： グループホームたんたん
作 成  日 ：　平成 ２８年 ３月 ２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 59
個別的対応ができている利用者も多いが、ま
だ全員に行き届かないことも多い。

ひとりひとりの個性を引き出し、生きいきとし
た場面が多く見受けられるように支援行って
いく。

・利用者の思いや意向を引き出すよう配慮し
た会話をする。
・利用者の状態等、職員間で共有できるよう
話し合いの場を設ける。
・利用者の満足度や要望等に耳を傾ける。

６ か月

2 13
研修会で学んだことの検討、また職員間で学
ぶ機会が少ない。

スタッフが学ぶ機会を設け、更なるケア向上
を図っていく。

・法人内で研修会に参加し検討する機会をも
つ。
・外部研修で必要と思われる研修には、参加
し職員間で情報を共有する。

６ か月

3 66
各職員が目標や役割を持ち、楽しい業務を
行っていきたい。

職員間でもお互いに思いやりをもち、楽しく仕
事ができる。

・カンファレンス等により、何でも話すことがで
きるように環境を整える。
・利用者の皆さんの思いを考えた会話を心が
ける。
・お互い助け合って業務を行う。

６ か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


