
　（様式３） グループホームありがとうの家　小新保

目標達成計画 作成日：　平成　　29　年　　4月　15　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
19
(7-2)

収集した情報をアセスメントシートへ記入してい
るが記入漏れが見られる。アセスメントシートへ
の記入の充実をはかることで全職員が情報の共
有が出来より良いケアの実践に繋がると考えら
れる。

新たに得た情報をアセスメントシートへ記入、
集約することで全職員が情報を共有し必要
なケアに反映させることができる。

月1回実施される職員会議、内部研修において
アセスメントシートの記入の仕方について確認
研修を実施する。また、実践されているか定期
的に確認をしていく。

12 ヶ月

2
34
12-2

急変時や事故発生に備えて内部、外部研修、Ａ
ＥＤを使用した研修を全職員が参加しているが、
救急車要請の際、到着までの間の対処方法に
ついてより深く学ぶことで職員の不安の軽減に
つながる。

急変時の対応について学ぶ機会を持ち、全
職員が実践に不安なく対応する事が出来
る。

月1回実施される職員会議、内部研修において
緊急時の対応、処置について研修を行う。

12 ヶ月

3
35
(13)

各災害を想定した訓練を実施しているが、地震
を想定した訓練を繰り返し実施する事で、より安
全に対応する事が出来る。

各災害発生を想定し安全に対応できるように
訓練を実施し、災害時速やかに安全の確保
が出来る。

各災害発生を想定した訓練を、全職員参加のも
と実施。定期的に訓練を繰り返し行うことで有事
に備える。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　


