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事業所名 ：　はなみずき石鳥谷
作 成  日 ：　平成　22　年 9 月 21 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1
法人の理念「和と笑顔」が、新人の職員が理
解するには、具現化をする必要がある。

理念である「和と笑顔」を職員間で再度話し合
いを行い、職員全員が共通認識の上で実践
する。

「和と笑顔」について、話し合いを行い、具現
化を図り、職員が共通認識を持ち、毎日の生
活支援に実践できるように努める又ケアプラ
ンづくりにも活かしたい。

12 か月

2 4

運営推進会議は実施しているが、会議を通じ
て地域住民や地元の関係者とのつながりの
深まりを感じるまでになっていないので、今年
も課題として取り組む。

運営推進会議の充実を図り、地域住民がグ
ループホームの内容を理解し、共に活動がで
きるようになってほしい。

運営推進会議の話題やテーマにより、メン
バー以外の関係者にも声がけを行い会議が
マンネリ化しないように工夫をして、グループ
ホームの良き理解者や応援者になっていただ
く。

12 か月

3 10
家族の意見を聞く努力をおこなっているが、
施設職員との交流が中心であり、家族同士が
交流できる場面が少ない。

家族同士が交流することにより、積極的な意
見を出しやすいように配慮しながら、意見を運
営に反映する。

家族が、利用者の行事に参加しやすいような
配慮や案内を行い、家族同士が交流できる
場面づくりを行う。

12 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


