
　（様式２（１）） 事業所名セントケアホーム尼崎

目標達成計画 作成日：　平成　23年1月28日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 49

外出の回数などが乏しい。 気分転換を含め買い物など外出する機会を
増やす。

現在可能な限り散歩や買い物を実施するように
改善しています。

3ヶ月

2 1

現在ホーム独自の理念の中に具体的な地域密
着型の理念があるとはいいがたい。

来年度に向け、セントケアホーム尼崎の理
念の中に、地域密着型のサービスとして、地
域性をふまえた理念を含め、それを実現で
きるように致します。

地域のﾎﾞﾗﾝﾃｨｱに依頼し、イベントを開催など
を計画していきたいと考えております。

6ヶ月

3 2

地域の住民との交流が少ないため、多くの方に
足を運んでいただけるようにする必要がある。

地域の会合（老人会など）に参加、又行事へ
の参加の呼びかけをしていく。

イベントがある際には、事前に開催日程などを
周知し、参加いただけるようしていく

6ヶ月

4 6

現在施錠を実施しており、開放感が乏しい。 散歩など外出機会を増やし、気分転換など
をはかってもらいつつ、地域との交流を深め
ることで、開放感を持っていただきたい。

外出機会の増加

3ヶ月

5 8

職員への周知理解がすすんでいない 職員の権利擁護の制度の理解を深める。 来年度の研修の中で勉強会としての議題として
取り入れたい

12ヶ月

6 35

災害に関する地域の協力体制が不十分であ
る。

地域の方の参加を目指す。 地域の会合に出席しホームの存在、現状を伝
える中で協力を求める。

12ヶ月

7 40

現在入居者様と一緒に食事を取れていない。 入居者様と職員が、ともに食事を楽しむこと
が出来るようにしていきたい。

食事を少しでも一緒にとっていくように検討して
いく。

12ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。
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