
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： はなみずき石鳥谷
作 成  日 ：　平成  27 年  9 月  30 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1
法人の理念が「和と笑顔」である事は、理解し
ておりますが、職員の思いを具体的に表現し
実行することが不十分である。

職員が自分達の言葉で理念を再度具体化
し、職員全員で共有し実行する。

・事業所の職員が自分達の思いや希望を出
し合って、話し合いを持ち、具体的な行動を決
定し、職員全員で共有し実行する。

12 か月

2 2

地域の方々との交流を企画しているが、グ
ループホームの都合により地域の活動に参
加できない事が多くあり、地域との交流が不
十分である。

地域の行事等に左右されない活動を実施し、
グループホームの生活を地域住民に理解し
ていただく。

・利用者と職員が近くのスーパーに買い物に
出かけ、地域の方々と顔なじみになれるよう
に取り組む。
・顔なじみになった方々が施設に気軽に遊び
に来ていただけるように援助する。

12 か月

3 10
本人の思いを十分に介護計画に活かしてい
ない。

本人の思いを介護計画に反映する。職員全
員が介護計画を理解し、援助内容を提供し目
標達成が出来るようにチームで取り組む。

・利用者の思いや希望を観察や語らいより把
握し、介護計画を作成する。
・職員全員で介護計画を理解する。
・毎日の援助内容を実施、モニタリングを行
い、再計画し目標達成出来るようにする。

12 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


