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職員の力量にバラつ
きがある。

職員の力量の平均
化を図る。

①　全職員がマニュアル
の読み込みをおこなう。
②　教育担当者による技
術チェックを行う。
③　3か月ごとの技術
チェックを行う。
④　苑内外の研修へ積極
的に参加を促す。
⑤　マニュアルの見直しを
行う。

1年

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

目標達成に
要する期間

1 3

開設1年目で地域で
の認知症の啓蒙活
動ができていない。

年2回の啓蒙活動を
行う。

①　老人会への声掛け。
②　コミュニティールーム
を利用し、サロンを月2回
開催し、独居者への認知
症への理解を深める。

1年

2
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２．　　　目標達成計画

事業所名　　　グループホーム鹿野苑

作成日　 　　　平成２３年７月７日

【目標達成計画】


