
　（別紙４（２）） 事業所名　　せんねん村グループホーム吉良荘

目標達成計画 作成日：　平成　26年　4月　9日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35
地震、火災などの災害時に対応がスムーズに
出来るか、職員の力量に差があり不安がある。

利用者の安全確保を第一に行動する

①防災について毎月訓練を実施し的確なシュミ
レーションを身につける。夜間を想定した訓練も
行う。
②火事、地震、、津波、台風などの場面に応じ
た行動が取れるように教育訓練を行なう
③非常時の備蓄品、消火器、ヘルメットなど定
期的に確認し日ごろより使用できるか確認する
④ライフラインが切断されている場面を想定し
食事の準備、トイレ、入浴など出来る手順書を
準備する
⑤地域の協力体制の確認をする。

12ヶ月

2
31
32
34

緊急時に備えた素早い対応策が充分でない。 利用者の健康管理が出来る

①特変者を発見した際に敏速に対応出来るよ
うに手順書を常に確認しておく
②かかり付け医との連携を取る
③緊急、特変時のロールプレイを行い対応出
来るようにする

12ヶ月

3
13
14

職員は外部研修に参加しているが、全員への
周知が不足している。

職員の力量を向上させる

①研修参加者は部署内のミーティングで研修
内容の報告を行なう
②研修内容をケアに実践できるように職員に伝
え、指導する
③同業者との交流・研修の機会を増やし情報
交換を行なう
④研修記録を整備し、職員一人ひとりの研修内
容を記録し、不足項目を把握する。

12ヶ月

4 　 　 　

　

　

5 　 　 　

　

　

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


