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【目標達成計画】
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位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

目　　　標
目標達成に向けた

具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13
内部・外部の研修を含
め、研修の機会がすくな
い。

研修の機会を増やし、職
員の質の向上を図ると
共に自己研鑽に努める。

各団体等の研修の機
会を利用すると共に、
社内研修の場を設け
る、あるいは、自己勉強
にて質の向上を図る取
り組みを行う。

　　　　1年

2 8

新人職員が増えたので、
職員として利用者の権利
を守りながらケアを実践
するということが理解され
ていない。

全職員が介護の原点を
理解できる。

外部から講師を招き、
勉強の機会を図る。

　　　　1年

3 2
地域との交流がまだ不足
している。

近所の小中学校との交
流・駐在所等の交流を図
る取り組みを行う。

直接訪問し、趣旨の内
容を伝え、了解してもら
うように図る。

　　　　1年

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。
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