
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 12

職員の仕事に対する
意識低下と協調性に
かけ、簡単に職員会
を休む

職員会は毎月第一の木
曜日に決めて、体調不
良以外は参加するよう
義務付ける

2 13
新規採用職員に対し
優しく指導する

役割分担表に基づいて
指導を統一する

3 33
重症化した入所者の
看取りに関し積極的
にかかわっていく

 

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

仕事の手順をしっかり覚え
新人も戦力となる

2か月

その方の終末期の環境が穏
やかであるように支援する

2か月

目　　　　標

夜勤者、Ｂ勤者以外は全員
参加

グループホーム青い鳥

平成30年12月14日

目標達成に
要する期間

2か月


