
事業所名 グループホームはすぬま

目標達成計画 作成日：　平成　25年　12月　17日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

運営推進会議に関して 目的、テーマを明確にしていく

・多様な意見をホームの運営やサービスに反映
させていき、生活に結びついたよりよい支援を提
供できるように参加者を増やしていく。

・年間計画を立てていく
　　行う目的、内容を都度書面化し、地域住民や家
族に
　　参加の投げかけを引き続き行っていく。

・地域住民とのつながりを持つ為に、こちらから出向
き説明をし依頼をしていく

12ヶ月

2 11

職員意見の反映に関して 何に困っているかをくみ取りどうしていくかを
明確に伝えていく

・入居者にとってより快適な生活環境になるよ
う、また職員にとっても働きやすい環境となるよう
に話し合える環境を整えていくと共に改善にいた
るまで考えていく。

・職員アンケートの実施
　　アンケートを基に検討していく
　　要望があったことは、必ず回答していく
　　　*随時、文章化して提出していく 12ヶ月

3

職員に関して ・職員の技術及び知識の向上に努める ・外部研修や、他施設への実習等への機会を設け
職員に働きかけていき、学んだことをフロア会議で
発表してもらい全員で共有していく
・人事考課から課題を見つけ目標設定をし、定期的
に達成状況の確認と、さらなる目標設定の機会を設
けていく
・法人全体で行う研修会を体制化し実施していく

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


