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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念の共有と実践 新人職員にはとくに理念を共有し意識づけ
を図り努めたい。

各階、理念をリビングに掲示し入社時にも理念
の意識を説き職員の共通認識に努めている。

12ヵ月

2 4

運営推進会議を活かした取り組み 町内会や地域の人々に地域の一員として日
常的に交流していきたい。

町内会や地域住民に参加していただけるよう
依頼していく。
自施設での行事に参加依頼し活動内容に興味
を持っていただき、参加を依頼していく。

12ヵ月

3 35

災害対策 日中の想定訓練の中に入浴中の想定訓練
を取り組みたい。

次回の日中火災訓練時に入浴中の想定訓練
も取り入れる。

12ヵ月

4 49

日常的な外出支援 春や秋の季節に戸外に出かけられる支援
に努めたい。

桜見や紅葉など季節感じられる外出を計画し
支援する。

12ヵ月

5

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


