
　（様式２（１）） 事業所　グループホームこころあい武庫之荘

目標達成計画 作成日：　平成　23　年　　5月　　11日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 19

遠足や毎月の行事に御家族様を招待できておら
ず、御入居者様と御家族様はほぼホームでの交
流で、一緒に外出する機会はとても少くないです。
御家族様が色々な所に連れて行きたいという気持
ちがあっても個人的には難しいと思いますので遠
足等で家族様を含め出かける場の提供が必要。

遠足や、行事を通じてホーム、御入居者様と御
家族様との交流の場を増やし、一緒に外出等
する機会を増やす。

大人数での遠足になりますので、まずはしっかり
とした計画を立てる事から始めます。
尚、御家族様には毎月のお手紙にて報告させて
頂きその際に参加、不参加の出欠表をとる。
一家族の人数には上限をあらかじめ決めておく。

12ヶ月

2 54

廊下、フロアーなどの共同の場はしっかりと清掃
ができてきているも、居室の掃除が疎かになり大
きな汚れが目立っている事が多い。

共同の場だけでなく、ホーム内全体の美化を
全スタッフが意識し、入居者様にはご自分の居
室の掃除はできるだけ一緒に行ってもらえるよ
うに取り組む。

掃除をする時間は決まっていますが、状況に応じ
てできない事もあります。できない場合は昼から
掃除の時間を作り必ず1日1回は掃除を行う。
入居者様にも掃除の際は声をかけるよう心掛け
る。

2ヶ月

3 49

外出機会が少なく、散歩等に行くメンバーも自立し
ておられる方に偏りがちになっており、散歩の機
会を増やすだけでなく散歩等出掛ける入居者様の
編成も意識する必要があり。

散歩の機会を増やすだけでなく、年間の遠足
の回数も増やし、全入居者様がなるべく外出で
きるよう心掛ける。

現在年間予定表では遠足は年2回を予定しており
ますが、年間予定を作成する際に遠足の回数を
増やす。
散歩の機会を増やす為、散歩表を活用し間隔が
空かないよう全スタッフが意識する。

6ヶ月

4 38

入居者様の中でもできる方、できない方の差があ
り、できない方のレクへの参加がとても少ない。
椅子に座っているだけの事が多いという意見も頂
いている。

皆様が参加できる環境で長続きするレクの計
画をおこない、一人一人の御入居者様がその
人らしく退屈されないようなケアをする。

毎日の日課となるものを計画し、行う時間などを
全スタッフで決める。
その時間には必ず全御入居者様には声をかける
ようにする。
拒否される御入居者様には強制はしない。

6ヶ月

5 39

入居者様の衣服等が傷んできたり、体型の変化
によって合わなくなってきており現在の体型にあっ
た物に変える必要がある。

家族様との相談の上、今の季節にあった今の
体型にあった衣服へ買え変えをする。

家族様の中には今ある衣服でお願いしたと言わ
れる方もおられますのでしっかりと協議を行い、買
え変えの必要な御入居者様の衣服の管理を各居
室担当者が行う。

3ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


