
事業所名 　グループホーム福ふく　

作  成  日     ：　令和  4　年 2　月　16  日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 6
身体拘束適正化検討委員会の職員間での意
識付けが十分でない

身体拘束適正化検討委員会を意義のあるも
のにする

・3カ月に1回の開催の徹底
議題に困る時はネットなども参考に議論する
・出席者以外への周知を図る
別ファイルにまとめ回覧形式とする

3 か月

2 27
介護計画の作成に現場の職員の声が十分反
映されていない

職員一丸となって介護計画の作成に取り組
む

ケアマネジャー・管理者・現場スタッフが中心と
なり、意見を出し合い、モニタリング・評価する

6 か月

3 35 災害を身近なものとして捉えきれていない
職員間において災害時におけるシミュレー
ションが出来る

停電時・火災時にどう動くか普段よりミーティン
グを重ね、実際の訓練へ繋げていく

6 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　令和  4　年  2 月　16  日

目標達成計画


