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【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

目　　　標
目標達成に向けた

具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
11
(7)

・職員の意見を運営に
反映する
・職員の外部研修、内
部研修を実施する

・新年度より、ブレーンス
トーミングにて、半年1回
の意見分析をする。
・実践者研修への出席

・月１回のミーティング
・６月より実践者研修を２
名参加

・Ｈ３０年６月
　参加予定
・Ｈ３０年４月～
　実施中

・初任者研修への出席
・４月より初任者研修を会
社独自で実施
　４名受講中

・Ｈ３０年４月～
　実施中

・身体拘束・虐待・認知
症の内部研修を年２回
実施

・Ｈ３０年３月
講師による内部研修実

施

・Ｈ３０年３月
　内部研修実施済

・職員の質の向上のため
の能力開発シートを利用
し個々のステップアップ
を指導する

・２９年度より、能力開発
シートを実施中

・Ｈ２９年４月～

2
33
(12)

・ターミナルケアに向け
た看護師の配置

・看護師の増加
・医師の往診増加

・２名看護師配置済
　（Ｈ３０年１名増員採用）
・医師　週３回往診

・Ｈ３０年４月１日～
　週１回実施済
・Ｈ３０年４月１日～
　３回～４回

3

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

NPO法人　介護・福祉ネットみやぎ

事業所名　ドリームライトひかりの里

目　　標　　達　　成　　計　　画

　　　　　　　グループホーム

作成日　　 平成　30　年　5　月　17　日


