
事業所名

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 3
運営推進会議、家族
会への利用者家族の
参加が少ない。

年間計画を作成する時
点で利用者家族と個別
に話し合い参加の承諾
を頂けるよう努める。
家族会参加については
早めに案内を行い参加
家族の確保に努める。

2 13
職員を育てる取り組
みの不足。

法人内外の研修及び勉
強会の機会を設けて月
別個人ごとに予定表を
作成し一人一人のスキ
ルアップを図る（勤務
調整し参加機会を確
保）

3

災害時の対応につい
てはマニュアル整備
が出来ておらず訓練
等未実施。

系列のグループホー
ム、法人部長を交えて
マニュアル作成を行
う。

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

1年以内

火災訓練は定期的に実施出
来ているが地震、水害等へ
の想定訓練を実施できるよ
うに話し合いマニュアルの
整備を急ぐ。

3か月以内

目　　　　標

隔月開催の運営推進会議
（5,7,9,11,1,3月）への家
族代表者の参加を促す。家
族会（4,9月）への参加家
族を増やす。

グループホーム詩音

平成　30年　6月　19日

目標達成に
要する期間

1年以内

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

職員一人一人のケアの力量
に差がみられるため管理者
と法人部長が実際の力量を
把握し外部研修を受ける機
会を確保しスキルアップを
図る。


