
事業所名       ゆうなぎ白子 

目標達成計画 作成日：　令和　　７　年　３　月　２３　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

5月に運営推進会議の開催を予定していたが、
入居者の転落事故や感染症の影響で中止とな
り、開催には至っていない。今後は、行政、地域
包括、社協、町会長、消防団関係者等と協力
し、来年度の5月頃を目安に会議の開催を目指
している。

来年度（令和7年度）の運営推進会議開催と
運営推進会議を活用した、地域との交流、
親和性の醸成

入居者と入居者の家族、地域住民等に運営推
進会議の意義と必要性の理解を得る。その取り
組みとして、イベントを企画してまずは訪ねても
らうように努める。

１２カ月

2 3

令和2年2月以降、新型コロナウイルス感染症流
行に伴い、外部との交流を回避している関係
上、地域の人々に向けた取り組みが実施できて
いない。また、令和４年12月から1月にかけてク
ラスター感染を経験し、及び腰になっている。

来年度（令和7年度）の運営推進会議開催と
運営推進会議を活用した、地域との交流、
親和性の醸成

入居者と入居者の家族、地域住民等に運営推
進会議の意義と必要性の理解を得る。その取り
組みとして、イベントを企画してまずは訪ねても
らうように努める。

１２ヶ月

3 3
開設当初はオレンジカフェ（認知症カフェ）を併
設して運用しようとしていたところ、前項と同じ理
由で、実施できていない

オレンジカフェ（認知症カフェ）または、これに
変わる集いの場を設ける

入居者と入居者の家族、地域住民等に運営推
進会議の意義と必要性の理解を得る。その取り
組みとして、イベントを企画してまずは訪ねても
らうように努める。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


