
　（別紙４（２）） 事業所名グループホーム　ゆず

目標達成計画 作成日：　平成　２２年　１０月　２４日

優先
順位
項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

施設が手狭のため思ったように開催できず地域の
公民館で開催されるふれあいサロン等で報告や話
し合いの場を持っているが十分な理解と支援を得
るまでには至っていない。

安定した運営推進会議開催を目指し自治会役員
の常任委員への就任を願いする

委員会開催の必要性や施設の存在意義を引き続
きご説明させていただく

３ヶ月

2 35

夜間を想定した避難訓練や地域住民の参加を頂
いた訓練が未実施である

夜間を想定した避難訓練の実施、地域住民の参
加を頂く非難訓練の実施、相互連携体制の構築を
目指す

自治会を通しご避難訓練の告知を回覧板等に載
せて頂く、また近隣の民家に直接出向き、訓練の
告知を行い参加をお願いする、

６ヶ月

3 10

家族からの相談や意見を電話や口頭で受けた場
合、文章として記録に残らない場合がある

家族からの相談や意見は小さな事でもすべて記録
に残す

家族より口頭や電話で申し出があった場合、その
場で記録に残せなくとも当日中に業務日誌に必ず
記入し内容によっては管理者、ケアマネに報告を
する。

１ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記
入します。

ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会


