
　（様式３） 事業所名 愛の家グループホーム新潟坂井

目標達成計画 作成日：　平成25年12月　28日
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項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

町内行事に、ご入居者様と一緒に参加する機
会が十分に保たれていない。

回覧板をホームにも回してもらう。 町内会長に、回覧板を回して頂けるようにお願
いし、各ユニットで町内行事などの情報を見る
ことができるようにする。 6ヶ月

2 4

運営推進会議に、民生委員は参加しているが
町内の代表者が参加していない。

町内会長に働きかけ、運営推進会議に参加
していただく。

町内会長に、運営推進会議の説明を行うことが
できるように、お会いして、その都度、開催日を
お知らせする。 6ヶ月

3 6

部分開錠が行われているが、夜間帯以外で玄
関を施錠している時間帯がある。

日中、玄関を開錠する。 交通量の多い道路に面している為、安全性を
保ちながら開錠できるような仕組みを整えるた
め、各ユニットの職員やご家族様、地域の皆様
と話し合いの場を設けていく。

6ヶ月

4 24

ご入居者様の生活暦の情報収集量が少ない方
がいる。

現在活用しているセンター方式の内容を充
実させる。

ユニットの職員のみならず、ご家族様からも協
力して頂く。

3ヶ月

5 26

ケアプラン実施記録にチェック漏れがある。 ケアプラン実施記録のチェック漏れをなく
す。

今後漏れが無いように、その次の日の出勤者
が確認する。月末に計画作成担当者が確認す
る。 1ヶ月
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6 34

まだ普通救命講習を受講していない職員がい
る。

全員、普通救命講習に参加する。 消防署が主催する普通救命講習に参加すると
共に、普及員講習を受けた職員が講習を開催
する。 3ヶ月

7 45

入浴回数が全体的に少ないユニットがある。 入浴回数をあげる。 職員ひとりひとりのスキルを上げて、効率的に
業務を組み立てます。
職員はご入居者様との関係性を築くことができ
るように普段からかかわる時間を多くする。

1ヶ月

8 52

何箇所か埃が気になるところがある。 清掃を行い、ホームを清潔に保つ。 各ユニットの業務フローを見直して、十分に清
掃を行う時間を確保する。

1ヶ月
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