
　（別紙４（２）） 事業所名 　グループホームゆずの家1号館

目標達成計画 作成日：　令和４年　　１０月　　３１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

職員の定着率を上げる 職員が働きやすい職場作り ・定期的、必要に応じて職員と面談をして職員
の話を　　聞く
・落ち着いて休憩出来る休憩場所の確保
・記念日休暇を取り入れる

１２ヶ月

2 37

日々の生活の中で利用者様にとって些細な事
でももっと楽しみとなる機会を増やす事が出来
るのではないか？

選ぶ喜びや、楽しみを味わって頂く事で、個
別ケアに繋げていく

・入浴剤選びをして頂き、入浴への楽しみに繋
げる　　・時には全員が同じではなく、飲み物や
お菓子も数種類の中から自分の好きなものを
選ぶ楽しみを味わって頂き、個別ケアへ繋げて
いく

１ヶ月

3 35(13)

新人職員の防災対策について周知する 新人職員にも急変、防災対策について周知
し、対応出来るようにする

・初日に避難経路、非常ボタン、AEDの置き場
所を説明しておく
・年2回の防災訓練にも主体になって参加しても
らう

１ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


