
　（別添７） 事業所名 グループホーム　さるびあ

2  目標達成計画 作成日：　平成29年　3月　1日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 34

緊急時の対応等に添った研修を行ったり資料等
の配布を行っているが、最近の災害等の報道を
受け、初期対応や応急手当てに不安との意見も
あることで看護師指導による研修を計画する。

・看護師指導の研修を行うことで緊急時の状
況に応じた対応の仕方を理解する

・隣接の看護師の協力を頂き、研修には職員全
員が参加する。又、必要状況において、緊急時
の対応マニュアルの見直しを図る。 ２ヶ月

2 37

買い物や食事等の嗜好要求に添った支援を
行っているが、それ以外、日々の過ごし方の時
間でどのように過ごしたいのか利用者の思いに
添った支援の工夫を考える。

・一日の時間を無駄に過ごすことのないよ
う、利用者のしたい事、やりたい事を支援す
ることで日々の生活が充実あるものとなる。

・利用者に、日常生活の中でやりたい事、してみ
たい事、等の意見を聞き、まとめ、週間計画を
立てる。週間計画は月ごとで見直しを図り、状
況に応じて新しい意見等計画に補充する。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


