
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 №49

前年度の目標であったが、や
はり特定の利用者に偏る傾
向があり、思い込みや先入観
を乗り越え、もう一歩個別性
を重視したい。

利用者からの聴き取りを深
め、個別性のある希望実現
に繋げる。

個別性の理解力を深める為と、
即時対応を目的に、職員間で
の意見交換やカンファレンスを
行う。

１２ヶ月

2
№37
№38

現在、拒否される方への参加
強制はしていないが、内容を
検討するに至っていない。理
念のひとつである「チャレンジ
精神」を再度見直す。

全員で楽しめるレクリエー
ション・イベントを実施する

イベント等の情報収集を各自積
極的に取り組み、意見を出し合
う。

１２ヶ月

事業所名：グループホームふるさとの森

作成日：　平成　２８　年　１０月　１１日

【目標達成計画】

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベル
に合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


