
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 36

人格の尊重とプライバシーの
確保について。
理解しているようでも慣れで
排泄の事を人前で大声で尋
ねたり、利用者様の頭越しに
職員同士で会話する姿が見
られる

・ケアの現場での人格、人
権の尊重とはどういうこと
か、考えたケアが出来るよ
うになる

・偶数月にそれぞれ職員2名を
担当者としてして「人格・人権の
尊重」についての意見交換会を
実施。
・12ヶ月後にモニタリング実施。

１２ヶ月

2 35

災害対策について
年二回の防火訓練は実施出
来ているが、地震災害の訓練
と、訓練時の地域住民の参加
が実現出来ていない

訓練時の地域消防団の参
加
地域住民希望者の見学

・地域消防団の協力を得られる
よう役場との連携
・地域会合へ出向き交流を図る

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

事業所名 グループホームふるさとの森1号館

作成日：　令和　６年　１月　　１３日

【目標達成計画】

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベル
に合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


