
事業所名：

目標達成計画 作成日： 2025 年 4 月 16 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 ３６
虐待・身体拘束に対する間違った認識を、改善す
べき内容として全職員が共有する。

全職員が正しい虐待・身体拘束の認識を統一
し、今後も虐待・身体拘束が無いようにする。

6 ヶ月

2 １０

管理者が3施設のグループホームを兼務するの
で、ご家族との信頼関係を更に築けるように努め
たい。職員とも情報を共有し、ご家族に連絡漏れ
がないようにする。

ご家族との面談を増やし、不安や要望等を共
有して信頼関係を築きあげ、更に日々の暮ら
しの様子を詳しくお伝えし、ご家族に安心させ
たい。

6 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホームたんぽぽの家

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

全職員が虐待・身体拘束に対しての認識が統一
できるまでは、自己チェックシートを活用し、改善
すべき内容を重点的な題材として、勉強会で取り
組む。

ご家族の面会がある時は、ご家族と管理者が面
談できるように職員から連絡をしてもらう。健康状
態に変化があった場合は、すぐにご家族に連絡
できるように職員との連携を図る。


