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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標
目標達成
に要する

期間

1 3

基準省令には会議の構成メンバーとして利用
者家族の参加が嘔われており、家族の参加に
繋がるような工夫が望まれる。また、会議の欠
席者に配布している議事録と同様に家族への
配布にも期待したい。

運営推進会の周知と御家族の参加 １２ヶ月

2 13

災害はいつ起こるかわからない為、入居者の
命を預かるホームとして、新型コロナ禍収束と
なった時には、定期的な訓練実施が望まれる。
また、立地条件において想定されている災害
の対策マニュアル整備に期待したい。

災害時の避難訓練実施 １２ヶ月

3 12
本人・家族が納得できる終末期を迎えられるよ
う、ホームの方針の明文化が望まれる。

介護職員の体制と看護師の確保。協力医と
の連携を図り、御家族の協力を仰ぐ

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

今まで同様、広報でのお知らせや、面会時等
にて参加を呼びかける

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

　（別紙４（２））

目標達成計画

火災避難訓練は実施できているも、災害での
訓練実施ができていない為、防火管理者を中
心に外部へも相談を訓練を実施する

医療面、看護面での体制が整い次第、取り組
む

有限会社　和敬会　グループホームたかき

2020年　　  11月　　 8 日

目標達成に向けた具体的な取り組み内容


