
　（別紙４-２） 事業所：グループホームふれあい小樽・稲穂　

作成日：　    平成　２５年　４月　７日

市町村受理日：平成　２５年　４月　８日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

○理念の共有と実践
運営理念を職員全員で意見を出し合い、話
し合いの場を作ったが、その後、職員の退
職に伴い入れ替わりがあり、昨年度は事業
所独自の理念を作れなかった。

職員全員の意見を反映したふれあい小
樽・稲穂独自のケア理念を作る。

①職員が個々に理念を考える。
②個々に考えた理念を元にフロアーミー
ティングで話し合い、責任者ミーティング
でまとめる。

１年

2 35

○災害対策
２４年度は夜間想定の避難訓練が出来な
かった。災害時に必要な水や食料などの備
蓄品の用意がされていない。

消防署立会いの避難訓練２回の内、１回
は夜間想定で行う。又、事業所内だけの
訓練も再開する。災害時に必要な水と食
料などの備蓄品の用意をする。

①防災委員会がリーダーとなって、訓練の
日時などを決め実行する。
②災害時に必要な水と食料については、問
い合わせや、試食などをして検討中なので
早めに用意できるようにする。

１年

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

有限会社　ふるさとネットサービス


