
　（別紙４（２）） 事業所名　第２グループホーム愛生

目標達成計画 作成日：　平成27年　4月10日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1 1 理念チェック表が活用出来ているのか？ 理念のチェック表の評価を行う。
毎月、月末には理念チェック表の振り返りと評価
をホーム会議にて行う。

1ヶ月

2 2 地域とのつながりがあまりない。 地域貢献を行う。

散歩の際にゴミ拾いを行う。同じ場所ではなくあら
かじめ地図で場所を決めておき、年間で南泉田を
クリア出来るようにして、楽しみを持ちながら行っ
ていく。

2ヶ月

3 10 家族からの意見を聞く場があまりない。
御家族様が気を使われずに意見が言える場を
もうける。

イベントやホームでの行事に出来るだけ御家族
様も参加していただくように毎月の広報に載せた
り・直接電話したりしていく。運営会議への参加も
出来るだけしていただく。

12ヶ月

4 35 夜間を想定しての防火訓練が出来ていない。
夜間の火災・災害等に落ち着いて対処出来る
ようになる。

併設している事業所との訓練・話し合いを行って
いく。

12ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


