
2    目  標  達  成  計  画
事業所名  グループホーム城山の杜
作 成  日 ：　平成  28年  5月 16日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1

職員の入退職が多く、新しい職員が増えたた
め職員間での理念の共有が不足している。
そのため理念や運営目標に基づいたケアの
実践に向けた取り組みが課題。

全職員が統一した理念を理解共有することで
統一したケアが実践できる。

①ユニット会議等で理念について話し合う機
会をつくりお互いに意見交換する。

②新たな運営目標を掲げ取り組む。

12 か月

2 2 地域との交流の機会が少ない。
今あるつながりの大切さを再認識しながら新
たな出会いやコミュニティを創造する。

近隣の幼稚園と交流できるよう関係づくりから
取り組む。入居者が縫った雑巾を幼稚園に寄
付するなど地道にすすめる。

12 か月

3 49 外出する機会が少ない。 定期的に外出する機会を増やす。
ユニット合同あるいは各ユニット、個別対応等
うまく組み合わせてドライブや買い物など外出
の機会をつくる。

12 か月

4 11
職員が意見や提案を発言する機会が少な
い。

職員が意見や提案を言いやすい環境をつく
る。

全体会議やユニット会議はもちろん、アフター
ファイブも含め仕事に対する考えや思いを忌
憚なく話せる場を増やす。

12 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


