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1
２６
（10）

○チームでつくる介護計画とモニタリング
頑張って生きて来られた軌跡を、家族の協力も頂きなが
らアルバムや自分史と言う形で残していければと考えて
いる。センター方式も活用してアセスメントを深めると共
に、“一部介助”の詳細（できる事など）をアセスメントや３
表に追記して行く予定である。

利用者の思いに沿ったケアプランになるよう努める 12

2
１
（1）

○理念の共有と実践
“ゆとりある心”を持てるように、業務改善も続けている。
職員のチームワークも良く、ご本人の想いに添えるように
全員でアイデアを出し続けているが、今後はミーティング
時などに、理念の取り組みを振り返る機会を作っていく予
定にしている。

理念の共有と実践に努める 12

3
１１
（7）

○運営に関する職員意見の反映
アイデアと結束力は抜群であり、今後は更に早目に計画
を立て、職員全員で流れを決める話し合いを持つと共
に、自らが率先して行動に取り掛かり、他の職員との協
力体制を整えて行く予定にしている。全職員が発言でき
る雰囲気作りにも努めていく予定である。

全職員が発言できる雰囲気作りに努める 12

4
４
（３）

○運営推進会議を活かした取り組み
今後も会議の中で頂いた意見を日々の生活の中に活か
して生きたいと考えている。会議の場に、他の職員が参
加する機会を作ったり、会議内容を全職員に周知し、職
員全員で取り組みの為のアイデア出し合って行く予定に
している。

運営会議の意味を全職員が理解し、もっと活かす工
夫に努める

12

5
３５
（13）

○災害対策
火災を想定しての訓練は定期的に行っているので、今
後は地震や水害（津波）等の自然災害に備えた訓練方
法の検討を続けていく予定にしている。地域の安全マッ
プ等をもらいに行くと共に、秋からは隣接する施設と合同
で訓練を行う予定にしている。

災害対策の更なる徹底を図る 12

・センター方式を取り入れて活用しながらアセスメントを
深める。

・ミーティング時理念の実践について、先ずは出来てい
る事（頑張っている事）から意見を出し合い振り返りの時
間を設ける。

・ミーテング時の議題等は数日前に全職員に周知してお
く。

・議題を職員からも募る。
・全職員が交代で会議に参加出来るようなシフトを考慮
する。

・地震や水害（津波）等自然災害に備えた訓練方法を
検討する。
・地域の安全マップをもらいに行く。
・４月に新設されるデイサービスやサ高住と合同での訓
練を行う。


