
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームきらめき　ふれあい

目標達成計画 作成日：　令和　5　年　3　月　20　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
23
・
24

生活歴や習慣を聞き取りしているが
日常生活に反映できていない

できる事、できない事を把握し個々
の日課を作る

聞き取りシートを作成し、生活歴や自
宅で生活していた頃の日課を居室担
当が中心となり、表を完成させる

3ヶ月

2 38
レクに参加できない方への支援がで
きていない

集団レク中心から個別レクを増や
す

レク委員が中心となり、できる事探し表
を作成　個別レク表を完成させ実施で
きる

5ヶ月

3 26
介護計画とモニタリングが不十分
理解できていない

職員が介護計画を立ててモニタリ
ングできる（今までケアマネだった）

職員が書きやすい書式の見直し、期日
厳守を徹底する

6ヶ月

4 13
各委員会が中心となり研修を実施し
ているが個々のスキルアップができ
ていない

現在、レポートを提出したら種売に
なっている。振り返りの時間を作
り、まずは１ヶ月個人目標をたて会
議等で職員間で評価し合う

委員長会議で研修後に個人目標を立
てる案を提示する

3ヶ月

5 10
コロナ禍で家族面会が中止になって
いる。お便りを発信しているがこちら
の一方的なお知らせで終わっている

定期的な家族会を開催する（年２
回）

アンケートを実施する　家族会はコロ
ナ禍で開催が難しいが、開催できない
時はアンケート結果を集計し書面で家
族に伝える

12ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームきらめき　ぬくもり

目標達成計画 作成日：　令和　5　年　3　月　20　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
23
・
24

生活歴や習慣を聞き取りしているが
日常生活に反映できていない

できる事、できない事を把握し個々
の日課を作る

聞き取りシートを作成し、生活歴や自
宅で生活していた頃の日課を居室担
当が中心となり、表を完成させる

3ヶ月

2 21
ぬくもりユニット、入居者同士の関わ
りや支え合いが少ない　活気がない
他者に興味がない利用者が多い

利用者に対する関わり方の見直し
個別レク中心から集団レクを増や
す

レクリエーション委員会が中心となり毎
月、集団レクを考え、必ず月１回は実
施する

2ヶ月

3 26
介護計画とモニタリングが不十分
理解できていない

職員が介護計画を立ててモニタリ
ングできる（今までケアマネだった）

職員が書きやすい書式の見直し、期日
厳守を徹底する

6ヶ月

4 13
各委員会が中心となり研修を実施し
ているが個々のスキルアップができ
ていない

現在、レポートを提出したら種売に
なっている。振り返りの時間を作
り、まずは１ヶ月個人目標をたて会
議等で職員間で評価し合う

委員長会議で研修後に個人目標を立
てる案を提示する

3ヶ月

5 10
コロナ禍で家族面会が中止になって
いる。お便りを発信しているがこちら
の一方的なお知らせで終わっている

定期的な家族会を開催する（年２
回）

アンケートを実施する　家族会はコロ
ナ禍で開催が難しいが、開催できない
時はアンケート結果を集計し書面で家
族に伝える

12ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


