
　（様式３） 事業所 グループホーム小国あいあい

目標達成計画 作成日：　　令和5年　　4月　　30日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1

運営会議は1年を通じて書面開催しかできず、地域の
方に現場の現状を伝えきれなかった。
コロナウイルスの流行による面会制限もあり、外部の
目が触れる機会が少なかった。

外部の目を受け入れ、開かれた施設運営を行う。

・運営推進会議は可能な限り対面開催とする。
・面会時ご家族にアンケートをお願いし、新たな課題抽
出の機会とする。
・介護相談員に自施設と他施設の違いや良い取り組
みを助言していただく。

6ヶ月

2

月2回内部研修を開催しているが、勤務の関係上出席
できない職員が多い。後ほど動画を見てもらい参加と
しているが、他の職員とディスカッションをする機会が
持てなくなっている。

・研修の参加率を上げる。
・自分たちのしているケアに対する客観的な評価を
行う。

・日常業務の見直しをして研修に参加しやすい体制を作る。
・認知症ケアなど、特に大切なテーマの研修は別途ユニット
会議でディスカッションの機会を設ける。
・不適切ケアのチェック表を作成し、毎月評価。管理者・リー
ダーを中心に、互いのユニットで評価し合う体制を作る。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　


