
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　ひだまり
作 成 日 ： 令和2年1月4日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1
49
60

外出については、家族の状況によりかなり個
人差が出ている。事業所としては季節ごとの
行事やドライブに努めているが、殆んどが団
体行動であり個人とゆっくり向き合いながらの
外出は出来ていない。

入居者様に喜んでいただけるよう外出の機会を
増やす。

12 か月

2 54

ひだまりでは居室にエアコンが設置されてい
ない為、ホールの空調で何とか対応している
が、温暖化現象により夏季は室温が上昇し、
かなり厳しい状況にある。

入居者の健康管理・熱中症予防に努める。 6 か月

3 4

一定のメンバーで行っている為、進行・内容
がマンネリ化している。地域の方を招くことに
より、事業所への理解が深まるよう努め、繋
がりを密にする必要がある。

運営推進会議の内容・開催の仕方を工夫し、より
充実したものとする。

12 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

季節ごとの外出の他に、ドライブ等の機会を
増やす。団体での外出以外に、個人外出の
機会を作る。

全居室へのエアコン設置が望ましいが、段階
的な設置や、ホールへの追加設置等を検討
していく。

【目標達成計画】　

隣接のひだまり2との合同開催の機会を活か
し、ゲストを招く。年間計画を立て行う。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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