
　（別紙４（２）） 事業所名　：　グループホーム　あいあい

目標達成計画 作 成 日 　：　令 和　　６年　４月　30日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点・課題 目　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 4

運営推進会議における委員の活発な意見交換
があまりなく、同時開催の高齢者虐待・身体拘
束の議事録がまとめて記載されており、整備で
きていないのが問題である。

運営推進会議にて委員の方々が気兼ねなく
意見交換ができるよう、地域に開かれた運
営推進会議を行い、サービスの向上を目標
とする。

地域やホームの催物に相互訪問を行い地域交
流を深める。知見を有する事業者とより良いケ
アのあり方など意見交換を行う。

12 か月

2 49
個別での外出支援などは行っているが、全体
外出があまりできていないのが課題である。

以前のような外出支援や日常的な買い物の
支援を利用者の希望する時に連れて行ける
ことを目標にする。

年間行事表を作成し、沖縄の行事や地域の催
物に全体参加できるように取り組む。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

注） 項目の欄については、自己評価項目の番号を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価、及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題の焦点化が難しくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


