
　（別紙４-２） 事業所名：　　グループホーム　はなおけと

作成日：　　令和　２　年　２　月　１３　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

事業所における運営推進会議の参加職員は、代表や
施設長などの管理者が主となっている。介護職員も参
加する機会はあるが、頻度としては参加の機会は少な
いと思われる。
また、運営推進会議の内容についても、全職員への浸
透も不十分と感じられる。

運営推進会議の構成員や運営推進会議におけ
る参加者から事業所への意見や要望、会議内容
等を事業所職員全体に周知できることを目標とす
る。

運営推進会議には、今まで以上に代表や管理者
以外の介護職員の積極的な参加を促し、事業所
が地域の関係機関の方々とどのように交流し、
意見交換を行っているか理解してもらう。

１年

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【 目標達成計画 】　


