
　（様式３） 事業所名グループホーム奥阿賀大輪の里

目標達成計画 作成日：　平成　　　30年　　　6月　　　20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

職員が日々のケアの中で、この施設でずっと働
いていきたいかと考えた時にそうではない人が
いると思われる。

理念に掲げてある「社員の幸福の実現の為
に全力を尽くす事」を真剣に考える事で職員
の定着が図られる。

職員を各種の研修に参加してもらいレベルアッ
プを図ることで介護職員としての自覚をもっても
らう。さらに30.6に実施した職員の自己評価を分
析し、職場で安心して働ける環境と待遇を構築
していきたい。

12ヶ月

2 2

当施設は地域から離れている。当該地区の過疎
化が著しく地域との交流が難しい。

四季を感じることが出来る様に、地域の人々
との交流が出来る様に、外出・ボランティア等
の受け入れを積極的に進めたい。

内部研修、行事委員会の話し合いのの中で決
めていく。

12ヶ月

3
10
（6）

家族等の意見の反映から家族等のアンケートの
（10）で一部の職員のみ生き生きとしているとの
回答あり。

全ての職員が生き生きしていると認められる
ように努力する。

30.6.14内部研修で全員で話し合った。どうして
そう見られたのか意見を出して貰う。其のうえで
対策も全員で話し合いをして、翌日から実施し
た。

0ヶ月

4 12‐2

急変や事故発生時の備えの項目で評価機関か
ら骨折や誤嚥等の対応を習得していた方がよい
と指摘有。

訓練や指導を受けて、万が一の時に冷静に
対応できるようにする。

30.5.24夜間想定の消防訓練実施後、消防署員から
骨折時の対処方、誤嚥時の対処方、心肺蘇生法及
びＡＥＤ操作法の講習を受けた。（秋にも実施予定）
30.4.17運営推進会議で外部評価を30.3.29受けた
事を報告した際、夜間帯等人手必要時は駆けつけ
て下さると協力の申し出あり。

12ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　


