
　（別添７） 事業所名  　さわやかクラブ鈴鳴荘

2  目標達成計画 作成日：　２０２５年２月２０日　

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 18
日常的な外出支援）の中で荘外散歩等は行えて
いるが、職員数の関係でドライブ等の外出支援が
少ない。

季節ごとにドライブ等に出掛けられるようにして
いく。

職員数の確保が必須になるが、難しい場合は他
部署の応援や外出行事に一緒に参加していく。

１２ヶ月

2 48
役割や楽しみごとの支援）は現在も十分に行えて
いるが、職員によってその様子をカメラで撮影する
技術の差がある。

楽しみを増やし、お一人お一人の魅力や能力
をたくさん引き出し、そのお姿を写真に納めフォ
トコンテストで入選する。

市内外のフォトコンテストに毎年入選しているが、継続
して入選できるように、また同じ職員が入選するのでは
なく、他の職員も入選できるようにカメラ撮影の技術を
職員に伝えていく。入選する事でやりがいを感じ、日常
のアクティビティも増やせる事に繋がるようにしていく。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


